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1. Область применения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок назначения повышенной государственной  академической стипендии (далее – повышенная стипендия)  студентам СГМУ, обучающимся по очной форме обучения за счет средств федерального бюджета по основным образовательным программам высшего профессионального образования и имеющим достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной деятельности.

1.2. Положение утверждается Ученым советом СГМУ по согласованию с   профсоюзным комитетом студентов. Положение подлежит пересмотру и дополнению по мере необходимости в том же порядке.

2. Нормативные ссылки

Настоящее Положение разработано с учетом требований следующих правовых и нормативных документов:

- Постановление Правительства РФ от 18 ноября 2011 года № 945 «О порядке совершенствования стипендиального обеспечения обучающихся в федеральных государственных образовательных учреждениях профессионального образования»;

- Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, интернов, ординаторов, аспирантов  и докторантов Северного государственного медицинского университета.
3. Термины, определения, обозначения, сокращения
В настоящем Положении использованы следующие сокращения:

СГМУ – северный государственный медицинский университет;

НТС – научно-технический совет.

4. Общие положения

4.1. Повышенная стипендия выплачивается за достижения в какой-либо одной или нескольких областях деятельности в соответствии с критериями для назначения повышенной стипендии, установленными разделом 5 настоящего Положения. Численность студентов,  получающих повышенную стипендию в соответствии с настоящим Положением, не может составлять более 10 процентов общего числа студентов, получающих государственную академическую стипендию. 

4.2. При назначении повышенных стипендий в соответствии с настоящим Положением на повышение стипендий за достижения в учебной деятельности может использоваться не более 20 процентов общего объема увеличения стипендиального фонда, выделенного СГМУ в целях совершенствования стипендиального обеспечения студентов. 

4.3. СГМУ самостоятельно определяет размеры повышенной стипендии в зависимости от курсов обучения с учетом приоритетного повышения стипендий студентов, обучающихся на более старших курсах. По каждой образовательной программе решением Ученого совета   СГМУ устанавливается курс (семестр), начиная с которого назначается повышенная стипендия. 

4.4. Решение о размере повышенной стипендии принимается Ученым советом СГМУ с участием представителей органов студенческого самоуправления.

5. Критерии для назначения повышенной стипендии
5.1. Повышенная стипендия за достижения студента в учебной деятельности

Повышенная стипендия назначается за достижения студента в учебной деятельности при соответствии этой деятельности одному или нескольким из следующих критериев:

1) получение студентом по итогам промежуточной аттестации в течение не менее 2 следующих друг за другом семестров, предшествующих назначению стипендии, оценок «отлично» и «хорошо» при наличии не менее 50% оценок «отлично»;

2) признание студента победителем или призером проводимых СГМУ, общественной и иной организацией международной, всероссийской, ведомственной или региональной олимпиады, конкурса, соревнования, состязания и иного мероприятия, направленных на выявление учебных достижений студентов, проведенных в течение 2 лет, предшествующих назначению стипендии.

В случае наличия академической задолженности или пересдачи экзамена (зачета) по неуважительной причине в течение 2 следующих друг за другом семестров, предшествующих назначению стипендии, повышенная стипендия не назначается.

5.2. Повышенная стипендия за достижения студента в научно-исследовательской деятельности
Повышенная стипендия назначается за достижения студента в научно-исследовательской деятельности при соответствии этой деятельности одному или нескольким из следующих критериев:

1) получение студентом в течение 2 лет, предшествующих назначению повышенной стипендии:

- награды (приза) за результаты научно-исследовательской работы, проводимой СГМУ или иной организацией;

- документа, удостоверяющего исключительное право студента на достигнутый им научный, (научно-методический, научно-технический, научно-творческий) результат интеллектуальной деятельности (патент, свидетельство);

- гранта на выполнение научно-исследовательской работы; 

2) наличие у студента публикации в научном (учебно-научном, учебно-методическом) международном, всероссийском, ведомственном или региональном издании, в издании СГМУ или иной организации в течение года, предшествующего назначению повышенной стипендии;

3) иное публичное представление студентом в течение года, предшествующего назначению повышенной стипендии, результатов научно-исследовательской работы, в том числе путем выступления с докладом (сообщением) на конференции, семинаре и ином  международном, всероссийском, ведомственном, региональном мероприятии, проводимом  СГМУ, общественной или иной организацией.
5.3. Повышенная стипендия за достижения студента в общественной деятельности
Повышенная стипендия назначается за достижения студента в общественной деятельности при соответствии  этой деятельности одному или нескольким из следующих критериев:

1) систематическое участие студента в проведении (обеспечении проведения):

- социально-ориентированной, культурной (культурно-просветительской, культурно-воспитательной) деятельности в форме шефской помощи, благотворительных акций и иных подобных формах;

- общественной деятельности, направленной на пропаганду общечеловеческих ценностей, уважения к правам и свободам человека, а также на защиту природы;

- общественно значимых культурно-массовых мероприятий;

2) систематическое участие студента в деятельности по информационному обеспечению общественно-значимых мероприятий, общественной жизни СГМУ (разработке сайта, организации и обеспечении деятельности средств массовой информации, в том числе издании газеты, журнала, создании и реализации теле- и радиопрограмм СГМУ;

3) участие (членство) студента в общественных организациях в течение года, предшествующего назначению повышенной стипендии;

4) систематическое участие студента в обеспечении защиты прав студентов;

5) систематическое безвозмездное выполнение студентом общественно-полезной деятельности, в том числе организационной, направленной на поддержание общественной безопасности, благоустройство окружающей среды, природоохранной деятельности или иной аналогичной деятельности.

5.4. Повышенная стипендия за достижения студента в культурно-творческой деятельности
Повышенная стипендия назначается за достижения студента в культурно-творческой деятельности при соответствии этой деятельности одному или нескольким из следующих критериев:

1) получение студентом в течение 2 лет, предшествующих назначению повышенной стипендии, награды (приза) за результаты культурно-творческой деятельности, осуществленной им в рамках деятельности, проводимой СГМУ или иной организацией, в том числе в рамках конкурса, смотра или иного аналогичного международного, всероссийского, ведомственного, регионального мероприятия;

2) публичное представление студентом в течение года, предшествующего назначению повышенной стипендии, созданного им произведения литературы или искусства (литературного произведения, драматического, музыкально-драматического произведения, сценарного произведения, хореографического произведения, пантомимы, музыкального произведения с текстом или без текста, аудиовизуального произведения, произведения живописи, скульптуры, графики, дизайна, графического рассказа, комикса, другого произведения изобразительного искусства, произведения декоративно-прикладного, сценографического искусства, произведения архитектуры, градостроительства, садово-паркового искусства, в том числе в виде проекта, чертежа, изображения, макета, фотографического произведения, произведения, полученного способом, аналогичным фотографии, графической, геологической, другой карты, плана, эскиза, пластического произведения, относящегося к географии, топографии и другим наукам, а также другого произведения);

3) систематическое участие студента в проведении (обеспечении проведения) публичной культурно-творческой деятельности воспитательного, пропагандистского характера и иной общественно- значимой публичной культурно-творческой деятельности. 

5.5. Повышенная стипендия за достижения студента в спортивной деятельности
Повышенная стипендия назначается за достижения студента в спортивной деятельности при соответствии этой деятельности одному или нескольким из следующих критериев:

1) получение студентом в течение 2 лет, предшествующих назначению повышенной стипендии, награды (приза) за результаты спортивной деятельности, осуществленной им  в рамках спортивных международных, всероссийских, ведомственных, региональных мероприятий, проводимых СГМУ или иной организацией;

2) систематическое участие студента в спортивных мероприятиях воспитательного, пропагандистского характера  и (или)  иных общественно значимых спортивных мероприятиях.  

Повышенная стипендия не назначается за достижения в спортивной деятельности студентам, получающим стипендию Президента Российской Федерации, выплачиваемую в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 31 марта 2011 г. № 368 «О стипендиях Президента Российской Федерации спортсменам, тренерам и иным специалистам спортивных сборных команд Российской Федерации по видам спорта, включенных в программы Олимпийских игр,  Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр, чемпионам Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр.

6. Порядок назначения и выплаты повышенных стипендий
6.1. Размер повышенных стипендий определяется исходя из размеров субсидий, предоставляемых из федерального бюджета на совершенствование стипендиального обеспечения студентов, и численности стипендиатов, определенной в соответствии с п. 4.1. настоящего положения.

6.2. Повышенные стипендии назначаются с первого числа месяца, следующего за месяцем сдачи очередной экзаменационной сессии, по последний день месяца окончания следующей экзаменационной сессии.

6.3. Повышенные стипендии назначаются на конкурсной основе. Студент может претендовать на получение стипендии в нескольких видах деятельности, при этом стипендия назначается только по одному из них.

6.4. Первоочередное право на назначение повышенной стипендии (в соответствии с последовательностью) имеют студенты:

- имеющие более высокий балл за период обучения в университете;

- показавшие достижения в мероприятиях более высокого уровня (университетский, областной, региональный, всероссийский, международный) в рамках соответствующего вида деятельности;

- имеющие достижения в нескольких видах деятельности.

6.5. Для назначения повышенной стипендии студент в установленные сроки должен представить в деканат факультета следующие документы:

- заполненную анкету кандидата (приложение 1);

- копию заполненных страниц  зачетной книжки, с отметкой должностного лица, подтверждающего отсутствие академической задолженности или пересдачи экзамена (зачета) по неуважительной причине  (уважительная причина подтверждается соответствующими документами) в течение  двух следующих друг за другом семестров, предшествующих назначению повышенной стипендии;

- копии документов,  подтверждающих достижения студента по соответствующему направлению за период обучения в университете: грамот, дипломов, свидетельств, сертификатов, гранта, призов, благодарственных писем организаций и т.д.;

- выходные данные и копия публикации (для подтверждения достижений студента в научной деятельности);

- рекомендации органа студенческого самоуправления и профкома студентов (для подтверждения достижений студента в общественной и культурно-творческой деятельности);

- рекомендации заведующего спортклубом по согласованию с профкомом студентов и органом студенческого самоуправления (для подтверждения достижений студента в спортивной деятельности).

6.6. Факультетская комиссия (Приложение 2) определяет соответствие документов, представленных кандидатом, установленным требованиям. Документы, оформленные с нарушением требований, установленных настоящим Положением, и представленные позднее установленного срока не рассматриваются.

6.7. Отбор кандидатов  на получение повышенной стипендии проводится в строгом соответствии с утвержденными квотами. Факультетская комиссия представляет кандидатуры на получение повышенной стипендии в стипендиальную комиссию университета (Приложение 3). Назначение повышенной стипендии в соответствии со списком, утвержденным стипендиальной комиссией, производится приказом ректора СГМУ. Документы студентов, получающих повышенную стипендию хранятся в учебном управлении.

6.8. Выплаты повышенных стипендий производятся после поступления на расчетный счет СГМУ  субсидий, предоставляемых из федерального бюджета на совершенствование стипендиального обеспечения студентов. В случае поступления указанных средств после начала семестра, повышенная стипендия может быть начислена одной суммой по итогам окончания семестра или финансового года. 

6.9. Повышенная стипендия выплачивается дополнительно к государственной академической стипендии, установленной в соответствии с п. 6 Положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, интернов, ординаторов, аспирантов  и докторантов Северного государственного медицинского университета.

Приложение 1

Анкета кандидата

для назначения повышенной государственной академической стипендии

1. Фамилия _____________________________________________________

     Имя         _____________________________________________________

           Отчество ____________________________________________________

2. Факультет, курс, группа ________________________________________

3. Вид деятельности, за достижение в которой назначается повышенная стипендия (отметить один или несколько вариантов):

· Учебная

· Научно-исследовательская

· Культурно-творческая

· Общественная

· Спортивная
4. К анкете прилагаю следующие документы, подтверждающие достижения (список документов):

________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Дополнительные сведения (членство в общественных объединениях, продолжительность, занимаемая должность) _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
     Дата        ________                                 

     Подпись ____________/______________/

     Документы принял

     Дата        ________

     Подпись ____________/_____________/

Пункты 6-9 заполняются сотрудником деканата

6. По итогам летней/зимней сессии ______/______ учебного года назначена государственная академическая стипендия  на «хорошо» / «хорошо» и  «отлично» / «отлично» (нужное подчеркнуть).

7. Средний балл зачетной книжки за весь период обучения в университете, включая производственную практику, с учетом летней/зимней сессии ______/______ учебного года - _____.

8. Академическая задолженность и пересдачи экзамена (зачета) по неуважительной причине в течение двух следующих друг за другом семестров, предшествующих назначению повышенной стипендии, отсутствуют.

9. Количество оценок «отлично» за весь период обучения в университете составляет ____50%.

     Дата        ________

     Подпись ____________/_____________/

Рекомендовать студента на назначение повышенной государственной академической стипендии

Председатель стипендиальной комиссии  ____________________________

Приложение 2

Факультетская комиссия

1. Декан факультета

2. Заместители декана факультета

3. Председатель самоуправления факультета

4. Старосты 3-6 курсы

5. Профорг факультета

6. Председатель СНО факультета

Приложение 3

Стипендиальная комиссия

1. Проректор по учебно-воспитательной работе

2. Начальник учебного управления

3. Начальник планово-финансового отдела

4. Деканы факультетов

5. Заведующая отделом воспитательной работы

6. Председатель СНО

7. Председатель профкома

8. Директор спортивного клуба

9. Директор университетского клуба

10. Председатель самоуправления СГМУ
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1. Область применения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок выплаты стипендий и оказания других форм материальной поддержки студентам, студентам из числа граждан, проходивших военную службу, интернам, ординаторам, аспирантам и  докторантам, обучающимся по очной форме обучения за счет средств федерального бюджета.  

1.2. Положение утверждается Ученым советом СГМУ по согласованию с   профсоюзным комитетом студентов. Положение подлежит пересмотру и дополнению по мере необходимости в том же порядке.

2. Нормативные ссылки

Настоящее Положение разработано с учетом требований следующих правовых и нормативных документов:

- Федеральный Закон от 22 августа 1996 г. «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»; 

- Постановление Правительства РФ от 27 июня 2001 г. № 487  «Об утверждении Типового положения#G0 о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки учащихся  федеральных государственных образовательных учреждений начального профессионального образования, студентов федеральных государственных образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, аспирантов и докторантов»;

- Постановление Правительства РФ от 14 февраля 2008 г. № 71 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении)»;

- Постановление Правительства РФ от 18 июля 2008 г. № 543 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении  среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении)»;

- Приказ Минобразования РФ от 27 марта 1998 г. № 814 «Об утверждении Положения о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в Российской Федерации»;

- Приказ Минздрава РФ от 17 февраля 1993 г. № 23 «Об утверждении «Положения о клинической ординатуре»;

- Постановление Правительства РФ от 8 декабря 2010 г. № 991 «О стипендиях аспирантам и докторантам федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования, образовательного учреждения дополнительного профессионального  образования и научных организаций»;

- Постановление Правительства РФ от 26 октября 2011 г. № 870 «Об обеспечении государственными стипендиями интернов и ординаторов, обучающихся за счет средств федерального бюджета в интернатуре и ординатуре государственных высших учебных заведений, государственных образовательных учреждений дополнительного профессионального образования, государственных научных учреждений»; 

- Постановление Правительства РФ от 18 ноября 2011 года № 945 «О порядке совершенствования стипендиального обеспечения обучающихся в федеральных государственных образовательных учреждениях профессионального образования»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 2 июля 2012 г. № 679 «О повышении стипендий нуждающимся студентам первого и второго курсов федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по программам бакалавриата и программам подготовки специалиста и имеющим оценки успеваемости «хорошо» и «отлично»;

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 6 августа 2012 г. № 591 «Об утверждении критериев отнесения студентов первого и второго  курсов федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по программам бакалавриата и программам подготовки специалиста и имеющим оценки успеваемости «хорошо» и «отлично», к категории нуждающихся»;

- Устав СГМУ;

- другие нормативно-правовые акты, регламентирующие вопросы стипендиального обеспечения и социальной поддержки студентов и слушателей системы высшего и послевузовского профессионального образования.

3. Термины, определения, обозначения, сокращения

В настоящем Положении использованы следующие определения:

Студентом является лицо, в установленном порядке зачисленное приказом ректора в СГМУ для обучения по образовательной программе высшего профессионального образования или среднего профессионального образования.

Студентом из числа граждан, проходивших военную службу является студент из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «б»-«г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и пунктом 3 статьи 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе».

Аспирантом является лицо, имеющее высшее профессиональное образование и обучающееся в аспирантуре и подготавливающее диссертацию на соискание степени кандидата наук.

Докторантом является лицо, имеющее ученую степень кандидата наук и зачисленное в докторантуру для подготовки диссертации на соискание ученой степени доктора наук.

Интерном является лицо, освоившее образовательные программы высшего медицинского образования, обучающееся по программе первичной годичной послевузовской подготовки (интернатуре).

Ординатором является лицо, имеющее врачебную специальность и обучающееся в клинической ординатуре.

В настоящем Положении использованы следующие сокращения:

СГМУ – северный государственный медицинский университет;

НТС – научно-технический совет.

4. Общие положения

4.1. Осуществление материальной поддержки студентов, интернов, ординаторов, аспирантов и докторантов

4.1.1. Материальная поддержка студентов, интернов, ординаторов, аспирантов и докторантов осуществляется за счет:

а) средств федерального бюджета, выделяемых:

· на стипендиальное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· на увеличение стипендиального фонда в соответствии с Правилами совершенствования стипендиального обеспечения студентов федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования;

· на оказание помощи нуждающимся студентам, интернам, ординаторам, аспирантам и докторантам;

· организацию культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы;

· для выплаты аспирантам и докторантам ежегодного пособия на приобретение научной литературы; 

· для выплаты студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, ежегодного пособия на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей;

б) средств, предназначенных для выплаты именных стипендий;

в) внебюджетных средств.

4.2.Стипендиальное обеспечение студентов, интернов, ординаторов аспирантов и докторантов
4.2.1.Стипендии – денежные выплаты, назначаемые студентам, аспирантам и докторантам, клиническим интернам и ординаторам, обучающимся по очной форме и получающих образование за счет средств федерального бюджета.

4.2.2.Стипендии подразделяются на:

· стипендии Президента Российской Федерации и специальные государственные стипендии Правительства Российской Федерации;

· государственные стипендии для аспирантов и докторантов (далее – стипендии для аспирантов и докторантов);

· государственные стипендии для интернов и ординаторов (далее – стипендии для интернов и ординаторов);

· государственные академические стипендии (далее - академические стипендии);

· повышенные государственные академические стипендии (далее - повышенные стипендии);

· государственные социальные стипендии (далее – социальные стипендии);
· повышенные стипендии нуждающимся студентам первого и второго курсов, имеющим оценки успеваемости «хорошо» и «отлично»;
· государственные стипендии для студентов, проходивших военную службу (далее – стипендии для студентов, проходивших военную службу);
· именные стипендии.

4.2.3. Стипендии Президента Российской Федерации и специальные государственные стипендии Правительства Российской Федерации назначаются   студентам и аспирантам СГМУ, достигшим выдающихся успехов 

в учебной и научной деятельности, в соответствии с положениями, утвержденными Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации.

4.2.4. Государственные стипендии назначаются аспирантам и докторантам, обучающимся в СГМУ за счет средств федерального бюджета.

4.2.5. Государственные стипендии назначаются клиническим интернам и ординаторам, обучающимся в СГМУ за счет средств федерального бюджета.

4.2.6. Академические стипендии назначаются студентам, обучающимся по очной форме обучения, в зависимости от успехов в учебе.

4.2.7. Повышенные стипендии назначаются студентам, имеющим достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной деятельности.

4.2.8. Социальные стипендии назначаются студентам, нуждающимся в социальной помощи.

4.2.9. Повышенные стипендии нуждающимся студентам первого и второго курсов, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и имеющим оценки успеваемости «хорошо» и «отлично», назначаются в соответствии с критериями, установленными Министерством образования и науки РФ.

4.2.10. Государственные стипендии назначаются студентам из числа граждан, проходившим военную службу, обучающимся по очной форме обучения за счет средств федерального бюджета.
4.2.11.Именные стипендии учреждаются органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами и назначаются студентам, аспирантам, докторантам, клиническим интернам и ординаторам.

4.3. Размеры стипендий

4.3.1.Размеры стипендий Президента Российской Федерации и специальных государственных стипендий Правительства Российской Федерации устанавливаются нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации.

4.3.2.Размер академической стипендии определяется университетом самостоятельно,   но не может быть меньше размера стипендии, установленного законом.

4.3.3. Размер повышенной стипендии определяется университетом самостоятельно в соответствии с Правилами совершенствования стипендиального обеспечения студентов федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования, утвержденными Правительством Российской Федерации.
4.3.4.Размер социальной стипендии определяется университетом самостоятельно, но не может быть меньше   полуторакратного размера стипендии, установленного законом.

4.3.5. Размер повышенной стипендии нуждающимся студентам первого и второго курсов, имеющим оценки успеваемости «хорошо» и «отлично» устанавливается Правительством Российской Федерации. 

4.3.6.Размеры стипендий для аспирантов и докторантов  устанавливаются нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации.

4.3.7.Размер стипендии для интернов и ординаторов устанавливается Правительством Российской Федерации. 

4.3.8.Размер стипендии для студентов из числа граждан, проходивших военную службу, определяется университетом самостоятельно, но не может быть меньше размера стипендии, установленного законом. 

4.3.9.Размеры именных стипендий для студентов, интернов, ординаторов, аспирантов и докторантов определяются лицами, учредившими эти стипендии.

4.3.10.Все виды стипендий, кроме именных стипендий, начисляются с учетом норм, применяемых для определения размера оплаты труда лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4.3.11.Студенты, обучающиеся на платной основе, имеют право на стипендию в случаях, предусмотренных договором на обучение.

5. Порядок распределения стипендиального фонда 

5.1. Стипендиальный фонд образуется из средств федерального бюджета, выделенных для выплаты:

- стипендий студентам, интернам, ординаторам, аспирантам и докторантам, обучающимся в университете по очной форме обучения за счет средств федерального бюджета;

- оказания помощи нуждающимся студентам, обучающимся в университете по очной форме обучения за счет средств федерального бюджета. 

5.2. Объем средств, выделенных для выплаты стипендий,  определяется с учетом контингента студентов, интернов, ординаторов, аспирантов и докторантов и размера стипендии, установленного законодательством Российской Федерации для каждой категории обучающихся. 

5.3. На оказание помощи нуждающимся студентам, обучающимся по очной форме обучения, выделяются дополнительные средства в размере 25 % от объема средств, выделенных для выплаты стипендий.

5.4. Средства стипендиального фонда расходуются на выплату:

- стипендий для аспирантов и докторантов;

- стипендий для интернов и ординаторов;

- академических стипендий;

- социальных стипендий;

- стипендий студентам из числа граждан, проходившим военную службу; 

- надбавок к стипендиям аспирантов,  интернов, ординаторов;

- единовременной материальной помощи;

- социальной поддержки студентов;

· иных выплат и пособий, установленных законодательством. 

5.5. Объем бюджетных средств, направляемых университетом на выплату  социальных стипендий, не может превышать 50 процентов бюджетных средств, предназначенных для выплаты академических и социальных стипендий.

5.6. Стипендиальный фонд распределяется стипендиальной комиссией по мере поступления денежных средств на лицевой счет университета в органах казначейства.

5.7.При распределении стипендиального фонда учитываются объемы финансирования, количество стипендиатов и размеры стипендий, установленные настоящим Положением.

5.8. В обязательном порядке средства фонда направляются на выплату стипендий, установленных законодательством, оставшиеся средства направляются на выплату материальной помощи и оказание социальной поддержки. 

5.9. Объем средств, направляемых на выплату материальной помощи и социальной поддержки, устанавливается в соответствии расчетом, представленным ПФО, и утверждается стипендиальной комиссией.  

5.10.Функции и полномочия стипендиальной комиссии определяются настоящим Положением.

5.11.Руководство стипендиальной комиссией осуществляет проректор по учебной и воспитательной работе. В состав комиссии входят: деканы факультетов, председатель профсоюзного комитета, начальник планово-финансового отдела. 

6. Порядок назначения и выплаты академических стипендий, повышенных стипендий, стипендий для интернов, ординаторов, аспирантов и докторантов

6.1.Выплата академических стипендий, стипендий для интернов, ординаторов, аспирантов и докторантов производится в пределах стипендиального фонда.

6.2.Назначение академической стипендии производится приказом ректора на основании решения стипендиальной комиссии. 

6.3. Академическая стипендия назначается по результатам экзаменационной сессии студентам, обучающимся на "отлично", или на "хорошо" и "отлично", или на "хорошо". При этом в период с начала учебного года до сдачи зачетов и (или) экзаменов первой текущей аттестации стипендии выплачиваются всем студентам очной формы обучения первого курса в размере, установленном законом.

6.4. Размер стипендии, назначаемой по результатам сессии, определяется в соответствии с пунктом 4.3.2. настоящего Положения и в зависимости от объемов финансирования. 

6.5. Студенты-стипендиаты, не сдавшие экзамены по уважительным причинам в период сессии, не лишаются государственной академической стипендии до окончания дополнительного срока, установленного деканами факультетов для сдачи экзаменов. 

6.6. Оценки по практике, курсовым работам, зачетам учитываются наравне с оценками, полученными на экзамене. Оценки по практике и зачетам, полученные после окончания экзаменационной сессии, учитываются при назначении государственных академических стипендий по результатам следующей экзаменационной сессии.

6.7. Студенты, утратившие право на получение государственной академической стипендии, не получают её начиная с 1-го числа следующего за окончанием сессии месяца.

6.8. Аспирантам, докторантам, интернам и ординаторам, стипендии назначаются приказом ректора при зачислении и по результатам ежегодной аттестации в размерах, установленных пунктами 4.3.4. - 4.3.5. настоящего Положения.

6.9. При наличии достаточных объемов финансирования  к стипендиям аспирантов, интернов и ординаторов могут устанавливаться надбавки. Надбавки устанавливаются приказом ректора на основании решения стипендиальной комиссии.
6.10. Выплата академической стипендии студентам, стипендии аспирантам, докторантам, интернам и ординаторам производится один раз в месяц и прекращается с месяца, следующего за месяцем издания приказа об отчислении. 

6.11. Повышенные государственные академические стипендии студентам, имеющим достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной деятельности, назначаются в соответствии с Положением о назначении повышенной государственной академической стипендии студентам, имеющим достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной деятельности, утвержденным приказом ректора или лица, его заменяющего.

6.12. За особые успехи  в учебной и научной деятельности аспирантам и докторантам в пределах имеющихся средств могут устанавливаться повышенные стипендии. 
6.13.Повышенные стипендии аспирантам и докторантам устанавливаются приказом ректора на основании решения НТС по представлению проректора по научно-инновационной деятельности. 
7. Порядок назначения и выплаты социальных стипендий

7.1. Социальные стипендии назначаются в обязательном порядке студентам:

· из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· признанным в установленном порядке инвалидами I и II групп;
· пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф;
· являющимся инвалидами и ветеранами боевых действий.
7.2. Право на получение социальной стипендии имеет студент, представивший выдаваемую органом социальной защиты населения по месту жительства справку для получения государственной социальной помощи. 
7.3. Назначение социальной стипендии осуществляется приказом ректора по представлению стипендиальной комиссии в размерах, установленных в соответствии с п.4.3.3. настоящего Положения и в пределах средств, предусмотренных на эти цели в стипендиальном фонде в соответствии с п.5.4. настоящего Положения.
7.4. #G0Выплата социальной стипендии производится один раз в месяц.
7.5. Выплата социальной стипендии приостанавливается при наличии задолженности по результатам экзаменационной сессии и возобновляется после ее ликвидации с момента приостановления выплаты указанной стипендии.

7.6. Выплата социальной стипендии прекращается в случае:

· отчисления студента из образовательного учреждения;

· прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена.
7.7. Студенты, получающие социальную стипендию, имеют право на получение государственной академической стипендии на общих основаниях.

8. Порядок назначения и выплат повышенных стипендий нуждающимся студентам первого и второго курсов, имеющим оценки успеваемости «хорошо» и «отлично»

8.1. Нуждающимся студентам первого и второго курсов, имеющим оценки успеваемости «хорошо» и «отлично» назначается повышенная стипендия.

8.2. Стипендии назначаются по итогам промежуточной аттестации в рамках установленного стипендиального фонда, сформированного с учетом указанных стипендий.

8.3. Назначение стипендии осуществляются Ученым Советом СГМУ с учетом мнения студенческого коллектива.

8.4. Установление размера стипендии осуществляется с учетом государственной академической и (или) социальной стипендии.

8.5. К категории нуждающихся студентов первого и второго курсов, имеющих оценки успеваемости «хорошо» и «отлично» относятся:

1) Студенты, среднедушевой доход семьи которых ниже величины прожиточного минимума, установленного в Архангельской области на основании справки, выдаваемой ежегодно органом социальной защиты населения по месту жительства для получения государственной социальной помощи.

2) Студенты, являющиеся детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, а также студенты из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

3) Студенты из числа детей-инвалидов, инвалидов I и II групп.

4) Студенты из числа лиц, пострадавших в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф.

5) Студенты в возрасте до 20 лет, имеющие только одного родителя – инвалида I группы.

6) Студенты из числа инвалидов и ветеранов боевых действий.

8.6. Право на получение повышенной социальной стипендии имеет студент, представивший в деканат факультета заявление установленного образца и документы, подтверждающие соответствие одному из критериев, указанному в п. 8.5. настоящего положения. 

8.7. Выплата социальной стипендии осуществляется приказом ректора по представлению стипендиальной комиссии в размерах, установленных в соответствии с п.4.3.5. и п.8.4. настоящего Положения.

8.8. Выплаты социальной повышенной стипендии производятся один раз в месяц. 

9. Порядок назначения и выплаты стипендий студентам из числа граждан, проходивших военную службу
9.1. Назначение стипендии студентам из числа граждан, проходивших военную службу, осуществляется приказом ректора.

9.2. Выплата стипендии студентам из числа граждан, проходивших военную службу, производится один раз в месяц.

9.3. Студентам из числа граждан, проходивших военную службу, выплата  стипендии приостанавливается при наличии задолженности по результатам экзаменационной сессии и возобновляется после ее ликвидации  с момента приостановления выплаты указанной стипендии.

9.4. Выплата стипендии  студентам из числа граждан, проходивших военную службу, прекращается с месяца, в котором был издан приказ ректора об отчислении студента из числа граждан, проходивших военную службу, из университета.

9.5. Студенты из числа граждан, проходивших военную службу, получающие стипендию, имеют право претендовать на получение  академической стипендии.

10. Другие формы материальной поддержки студентов, интернов, ординаторов, аспирантов и докторантов 

10.1. Материальная помощь нуждающимся студентам оказывается в порядке, утвержденным ректором по согласованию с объединенной профсоюзной организацией (Приложение 1).

10.2. Социальная поддержка оказывается студентам, интернам и ординаторам в порядке, утвержденным ректором по согласованию с объединенной профсоюзной организацией (Приложение 2). 

10.3. Аспирантам и докторантам, обучающимся по очной форме обучения, на период их болезни продолжительностью свыше одного месяца при наличии соответствующего медицинского заключения продлевается срок обучения и выплачивается стипендия в пределах средств стипендиального фонда.
10.4. Студентам и аспирантам, находящимся в академических отпусках по медицинским показаниям, назначаются и выплачиваются ежемесячные компенсационные выплаты в размере 50% минимального размера оплаты труда. При начислении  выплат применяется районный коэффициент.

10.5. В соответствие с Положением о порядке назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей, утвержденным Правительством РФ, назначаются и выплачиваются следующие виды государственных пособий:

· пособие по беременности и родам – выплачивается в размере назначенной стипендии, а в случае ее отсутствия – в размере стипендии, установленной законодательством;

· единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях  в  ранние    сроки     беременности – в размере, установленном 

законодательством.

10.6. Аспирантам и докторантам выдается ежегодное пособие в размере 2-месячной стипендии для приобретения научной литературы.
10.7. Студентам из числа детей-сирот и детей, обучающимся по очной форме обучения и оставшихся без попечения родителей, выплачивается ежегодное пособие в размере 3-месячной стипендии на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей.
10.8. Для организации культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной работы со студентами очной формы обучении я выделяются дополнительные средства за счет федерального бюджета в сумме двукратного месячного размера академической стипендии.
Приложение 1

ПОРЯДОК

оказания материальной помощи нуждающимся студентам  

Северного государственного медицинского университета

1. Настоящий порядок разработан в соответствии с требованиями п. 32, 33, 34 постановления Правительства РФ от 27 июня 2001 г. № 487.

2. Материальная помощь нуждающимся  студентам осуществляется за счет средств стипендиального фонда.  

3. Материальная помощь является единовременной денежной выплатой, назначаемой нуждающимся студентам, обучающимся в СГМУ за счет средств федерального бюджета.

4. Материальная помощь нуждающимся студентам осуществляется в следующих случаях:
-   в связи с тяжелым материальным положением;

-   со смертью близкого родственника;

-   с беременностью;

-   с рождением ребенка;

-   с вступлением в брак;

-   с затратами на лечение и приобретением лекарств;

-   с затратами на проезд;

-   студентам, имеющим детей;

-   студентам, проживающим с ребенком в общежитии;

 - в других случаях, повлекших за собой ухудшение материального      положения.

5.Основанием для  выделения материальной помощи являются следующие документы:

- личное заявление студента на имя ректора;  

- справки или иные документы, подтверждающие, причину, указанную в личном заявлении.

6. Материальная помощь оказывается не чаще, чем один раз в семестр, в особых случаях возможно выделение материальной помощи два раза в семестр.

7. Размеры материальной помощи устанавливаются на основании решения профкома студентов в пределах выделенных средств. 

8. Материальная помощь выплачивается на основании приказа ректора в соответствии с выпиской из решения профсоюзного комитета студентов университета. 
Приложение 2

ПОРЯДОК

оказания социальной поддержки

студентам, клиническим интернам, ординаторам 

Северного государственного медицинского университета

1. Настоящий порядок разработан в соответствии с требованиями п. 38 постановления Правительства РФ от 27 июня 2001 г. № 487 и п. 78 постановления Правительства РФ от 14 февраля 2008 г. № 71.

2. Социальная поддержка студентов, клинических интернов, ординаторов осуществляется за счет средств стипендиального фонда, оставшихся после выплат государственных и социальных стипендий.

3. Социальная поддержка является единовременной денежной выплатой, назначаемой студентам, клиническим интернам, ординаторам, обучающимся в СГМУ за счет средств федерального бюджета.

4. Социальная поддержка осуществляется в следующих случаях:
- со смертью близкого родственника;

- с беременностью;

- с рождением ребенка;

- с вступлением в брак;

- с затратами на лечение и приобретением лекарств;

- с затратами на проезд;

- студентам, имеющим детей;

- студентам, проживающим с ребенком в общежитии;

- за успешные выступления в спортивных соревнованиях;

- за активное участие в общественной деятельности университета. 

5.Основанием для  назначения социальной поддержки является личное заявление студента, клинического интерна, ординатора  либо ходатайство декана, руководителя соответствующего структурного подразделения на имя ректора или председателя профкома студентов. 

6. Размеры социальных выплат определяются на основании решения профкома студентов в пределах средств, выделенных на оказание социальной поддержки.  

7. Социальная поддержка выплачивается на основании приказа ректора в соответствии с выпиской из решения профсоюзного комитета студентов университета. 
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1. Область применения

1.1. Настоящая Инструкция определяет порядок выдачи, заполнения и учета справки установленного образца об обучении в образовательном учреждении студентов по ФГОС ВПО.

1.2. Инструкция утверждается Ученым советом СГМУ. Инструкция подлежит пересмотру и дополнению по мере необходимости.

2. Нормативные ссылки

Настоящая Инструкция разработана с учетом требований следующих правовых и нормативных документов:

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 02 марта 2012 г. № 163 «Об утверждении форм документов государственного образца о высшем профессиональном образовании и технических требований к ним» (зарегистрирован Минюстом России 20 марта 2012 г., регистрационный номер № 23528).
3. Термины, определения, обозначения, сокращения
В настоящей Инструкции использованы следующие сокращения:

ФГОС ВПО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования.

СГМУ – Северный государственный медицинский университет.
4. Выдача справки установленного образца

1. Справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении студентов по ФГОС ВПО (далее – справка) выдается:
- лицам, отчисленным из вуза;
- студентам (слушателям) - по их письменному заявлению.
2. Справка не выдается студентам (слушателям), отчисленным из вуза до окончания первого семестра и/или не аттестованным ни по одной дисциплине при промежуточной аттестации после первого семестра.
3. Справка выдается студенту лично или другому лицу по заверенной деканом факультета доверенности, выданной указанному лицу студентом, или по заявлению студента направляется в его адрес через операторов почтовой связи общего пользования заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении. Доверенность и (или) заявление, по которым была выдана (направлена) справка, хранятся в личном деле студента.

4. Копия справки хранится в личном деле студента.
5. В случае утраты справки либо в случае обнаружения в ней ошибок после ее получения студентом выдается дубликат справки.
5. Заполнение справки установленного образца
1. Бланки справок заполняются на русском языке.

Бланки справок заполняются печатным способом с помощью принтера шрифтом Times New Roman черного цвета размера 11п, шрифт жирный, с одинарным межстрочным интервалом. При необходимости допускается уменьшение размера шрифта до 6п.
Справка имеет серию СУО (С – справка, У – установленного, О – образца). Номера бланков начинаются с № 000001, регистрационные номера начинаются с № 0001.
2. Справка подписывается ректором вуза, деканом факультета, лицом,  подготовившим документ.

Справка может быть подписана исполняющим обязанности ректора или лицом, уполномоченным ректором на основании соответствующего приказа. При этом перед надписью «Ректор» указывается символ «/» (косая черта); в строке, содержащей надпись «Ректор».

Справка может быть подписана исполняющим обязанности декана. При этом перед надписью «Декан» указывается символ «/» (косая черта); в строке, содержащей надпись «Декан».

Подписи ректора, декана и секретаря на документах проставляются чернилами, пастой или тушью черного, синего или фиолетового цвета. Подписание документов факсимильной подписью не допускается. 

Документы заверяются печатью вуза с изображением Государственного герба Российской Федерации. Печать проставляется на отведенном для нее месте, оттиск печати должен быть четким.

3. После заполнения бланка документа он должен быть тщательно проверен на точность и безошибочность внесенных в него записей. Бланк документа, составленный с ошибками или имеющий иные дефекты, внесенные при заполнении, считается испорченным при заполнении и подлежит замене. 

4. При заполнении бланков справок:

4.1. В левой колонке первой страницы бланка справки указываются с выравниванием по ширине следующие сведения:

- полное официальное наименование вуза, выдавшего документ, наименование населенного пункта, в котором находится вуз;

- серия и номер справки;

- после строк, содержащих надписи «Регистрационный номер» и «Дата выдачи» -  соответственно регистрационный номер и дата выдачи справки (число - цифрами, месяц - прописью и год - четырехзначным числом цифрами).

4.2. В правой колонке первой страницы справки в разделе «1. Сведения о личности обладателя справки» указываются следующие сведения:


4.2.1. В строках, содержащих соответствующие надписи (при необходимости - в следующих строках), - фамилия, имя и отчество (последнее - при наличии) студента (полностью в именительном падеже в соответствии с записью в паспорте или при его отсутствии в соответствии с иным документом, удостоверяющим личность студента). Фамилия, имя и отчество (последнее - при наличии) иностранного гражданина записываются по данным национального паспорта в русскоязычной транскрипции. 
- дата рождения с указанием числа (цифрами) месяца (прописью) и года (четырехзначным числом цифрами, слово «года»).

4.2.2. На следующей строке после строки, содержащей надпись «Предыдущий документ об уровне образования» (при необходимости в несколько строк) указывается наименование документа об уровне образования (аттестат о среднем (полном) общем образовании или диплом о начальном профессиональном образовании, если в нем есть запись о получении среднего (полного) общего образования, или диплом о среднем профессиональном образовании, или документ о высшем профессиональном образовании), на основании которого данное лицо было зачислено в вуз, и год выдачи документа о соответствующем уровне образования (четырехзначное число, цифрами, слово «год»).
В случае если предыдущий документ о соответствующем уровне образования был получен за рубежом, указываются его наименование в переводе на русский язык и наименование страны, в которой выдан этот документ. В личном деле студента, получившего предыдущее образование за рубежом, хранится копия свидетельства об эквивалентности документа о соответствующем уровне образования .

4.3. В правой колонке первой страницы справки в разделе «Основная образовательная программа высшего профессионального образования» указываются код и наименование направления подготовки высшего профессионального образования в соответствии с ФГОС ВПО.
4.4. В разделе «Форма обучения» указывается форма обучения, по которой была освоена образовательная программа (очная, очно-заочная, заочная), без кавычек.

4.5. В разделе «Поступил(а) в» указываются четырьмя арабскими цифрами соответственно год поступления, а также полное официальное наименование вуза (в соответствующем падеже). 
В случае, если студент (слушатель) начинал обучение в другом вузе и при поступлении представил справку установленного образца, после слов «Поступил(а) в» пишется дата поступления и полное официальное наименование вуза, указанные в представленном документе.
4.6. В разделе «Завершил(а) в» указываются четырьмя арабскими цифрами соответственно год поступления, а также полное официальное наименование вуза (в соответствующем падеже).  Если студент продолжает обучение, то заносится следующая запись - «продолжает обучение».
4.7. После слов «Нормативный срок освоения основной образовательной программы высшего профессионального образования по очной форме обучения», указывается срок освоения соответствующей образовательной программы, установленный ФГОС ВПО для очной формы обучения, вне зависимости от формы обучения (очная, очно-заочная (вечерняя), заочная, экстернат), по которой обучался студент. Срок освоения указывается числом и следующим за ним словом «лет» или «года».
4.8. В разделе «2. Сведения о содержании и результатах освоения основной образовательной программы высшего профессионального образования» указываются изученные дисциплины (модули) образовательной программы (кроме факультативных):

- в первом столбце таблицы – наименование дисциплины (модуля);

- во втором столбце – трудоемкость дисциплины (модуля) в зачетных единицах;

- в третьем столбце – трудоемкость дисциплины (модуля) в академических часах;

- в четвертом столбце – оценка, полученная при промежуточной аттестации.
Последовательность дисциплин (модулей) образовательной программы определяется вузом самостоятельно.
4.9. На отдельной строке:

- в первом столбце таблицы – наименование раздела в соответствии с ФГОС ВПО, касающегося учебной и производственной практики и (или) научно-исследовательской работы;

- во втором столбце – суммарная трудоемкость всех практик и научно-исследовательских работ в зачетных единицах;

- в третьем столбце – суммарная продолжительность всех практик и научно-исследовательских работ (цифрами, в неделях или часах со словом «недели», «недель», «часа», «часов»);

- в четвертом столбце проставляется символ «х».

На отдельной строке – слова «в том числе:».

На отдельных строках последовательно: все практики и (или) виды научно-исследовательской работы: 

- в первом столбце – наименование практик (учебная, производственная, в том числе преддипломная) и (или) видов научно-исследовательской работы, направленность практик (например, педагогическая);

- во втором столбце – трудоемкость практики (научно-исследовательской работы) в зачетных единицах;

- в третьем столбце – продолжительность практики (научно-исследовательской работы) (цифрами, в неделях или часах со словом «недели», «недель», «часа», «часов»);

- в четвертом столбце – оценка за каждую практику (вид научно-исследовательской работы);

4.10. На отдельной строке: 

- в первом столбце таблицы: - слова «Общая трудоемкость изученных дисциплин (модулей) основной образовательной программы;

- во втором столбце – общая трудоемкость в зачетных единицах;

- в третьем столбце – суммарная трудоемкость в часах;

- в четвертом столбце проставляется символ «х».

На отдельной строке:

- в первом столбце таблицы – слова «в том числе аудиторных часов:»;

- во втором столбце таблицы проставляется символ «х»; 

- в третьем столбце – суммарное количество аудиторных часов при освоении образовательной программы;

- в четвертом столбце проставляется символ «х».

Все записи, указанные в пунктах 4.8-4.10, включая символ «х», вносятся шрифтом одного размера.

4.11. В разделе «3. Курсовые работы (проекты)» указывается:

- в первом столбце таблицы – перечень курсовых работ (проектов), выполненных при освоении образовательной программы, с указанием дисциплины (модуля) (дисциплин, модулей), по которой (которым) выполнялась курсовая работа (проект), а также - темы курсовых работ (проектов);
- во втором столбце – оценка по каждой из курсовых работ (проектов).

4.12. Оценки указываются прописью (отлично, хорошо, удовлетворительно, зачет, зачтено).

4.13. В разделе «4. Дополнительные сведения» указываются следующие сведения:

- в случае если ФГОС ВПО и (или) образовательной программой предусмотрено наличие профиля (профилей) или специализации, на отдельной строке (при необходимости - в несколько строк) - слово «Профиль(-и):» или «Специализация:» и наименование профиля (профилей) образовательной программы или специализации в соответствии с образовательной программой, по которой обучался выпускник, в кавычках с прописной буквы;
- в случае если отдельные компоненты основной образовательной программы освоены выпускником в другом вузе (вузах): на отдельной строке - слова «Часть основной образовательной программы в объеме __ зачетных единиц освоена в» с указанием количества зачетных единиц (цифрами) и полного наименования вуза (вузов);

- если за время обучения выпускника в вузе наименование вуза изменилось, на отдельной строке - слова «Вуз переименован в ____ году»; (год - четырехзначное число, цифрами); далее на отдельной строке (при необходимости - в несколько строк) - слова «Старое полное наименование вуза:» с указанием старого полного наименования вуза. При неоднократном переименовании вуза за период обучения выпускника сведения о переименовании указываются необходимое число раз в хронологическом порядке;

- После всех записей указывается номер и дата приказа об отчислении в следующей редакции: «Приказ об отчислении от … № …». Причина отчисления не указывается. В случае, если студент, не отчисляясь из вуза, просит выдать ему справку, то после позиции «Завершил(а) обучение в» пишутся слова «Продолжает обучение», а вместо номера и даты приказа вуза об отчислении указывается: «Справка выдана по требованию».

4.14. На каждой странице приложения к диплому после надписи «Страница» указывается номер страницы.
4.15. Справка может быть оформлена в виде нескольких листов – первого листа, порядок заполнения которого описан выше, и листов продолжения справки, предназначенных для записи изученных дисциплин. Листы должны быть пронумерованы, прошиты и скреплены заверительной подписью ректора с оттиском печати вуза с изображением Государственного герба Российской Федерации.

5. Учет справки установленного образца об обучении студентов по ФГОС ВПО
Для учета выдачи справок (дубликатов справок) в вузе ведутся книги регистрации выданных справок установленного образца об обучении в образовательном учреждении (далее – книги регистрации).

При выдаче справки (дубликата справки) в книгу регистрации вносятся следующие данные:

- регистрационный номер справки;

- серия и номер бланка справки;

- фамилия, имя и отчество (последнее - при наличии) студента; в случае получения справки по доверенности - также фамилия, имя и отчество (последнее - при наличии) лица, которому выдан документ;
- дата выдачи справки;

- код и наименование основной образовательной программы высшего профессионального образования;

- обоснование для выдачи справки;

- подпись лица, которому выдан документ (если документ выдан лично студенту либо по доверенности), либо уведомление о вручении почтового отправления (если документ направлен через операторов почтовой связи общего пользования).

Листы книги регистрации пронумеровываются; книга регистрации прошнуровывается, скрепляется печатью вуза с указанием количества листов в книге регистрации и хранится как документ строгой отчетности.
Приложение № 1

	Государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«СЕВЕРНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Министерства здравоохранения и социального развития  

Российской Федерации

163000, г. Архангельск, 
пр. Троицкий, 51
СПРАВКА

УСТАНОВЛЕННОГО ОБРАЗЦА

ОБ ОБУЧЕНИИ 

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ

УЧРЕЖДЕНИИ
СУО № 000001

Регистрационный номер

№ 0001

Дата выдачи
_____________
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ПОЛОЖЕНИЯ О КОНКУРСАХ

_____________________________________________________________________________
1. ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе «Лучший дневник по производственной практике»

Общие положения:

Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения конкурса « Лучший дневник по производственной практике» к 80-летию СГМУ среди студентов 3-6 курсов университета, прошедших практику в летний период.

Цели и задачи конкурса:

· формирование и развитее профессиональной мотивации;

· стимулирования творческого потенциала студентов;

· совершенствование практических умений и навыков студентов в процессе прохождения практики;

· повышение интереса у студентов к будущей профессии и истории университета.

Организаторы конкурса:

· учебное управление

Жюри конкурса:

Для оценки представленных работ создается жюри из числа представителей профессорско-преподавательского совета кафедр и организаторов конкурса.

Участники конкурса:

В конкурсе принимают участие студенты 3-6 курсов университета,  прошедшие производственную практику в летний период и получившие оценку «отлично» за производственную практику.

Порядок проведения конкурса:

1. Прием заявлений от студентов.

2. Представление ЭССЕ на тему: «Практика – как этап овладения моей будущей профессией».

3. Рассмотрение конкурсных  работ и их обсуждение членами жюри.

4. Подведение итогов.

Требования к конкурсной работе:

1) соответствие оформления дневников по практике установленным требованиям;

2) оценка содержания практики на соответствие установленной программе;

3) оценка реферата (УИРС) на соответствие теме, актуальность.


Подведение итогов:


Подведение итогов и награждение победителей за первое, второе, третье место осуществляется на заседании Ученого Совета.


Стимулирование:


По итогам конкурса осуществляется поощрение участников конкурса в виде вынесения благодарности и материального поощрения.

МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
_____________________________________________________________________________

1. Итоги летней производственной практики (2007-2012 гг.)

	Курс 
	Наименование практики
	Учебный год

	
	
	2007-2008
	2008-2009
	 2009-

2010
	2010-

2011
	2011-2012

	Лечебный факультет

	I
	Помощник палатной и процедурной медицинской сестры
	-
	-
	-
	-
	4,6

	II
	Помощник палатной и процедурной медицинской сестры 
	4,7
	4,7
	4,8
	4,7
	4,6

	III
	Средний мед.персонал в терапевтическом или хирургическом отделениях и помощник фельдшера приемного покоя
	4,8
	4,7
	4,7
	4,8
	4,7

	IV
	Помощник врача в терапевтическом отделении
	4,4
	4,4
	4,6
	4,5
	4,5

	IV
	Помощник врача в хирургическом отделении
	4,1
	4,2
	4,3
	4,3
	4,6

	IV
	Помощник врача родильного дома
	4,4
	4,3
	4,1
	4,25
	4,2

	V
	Участковый врач терапевт, помощник врача скорой и неотложной помощи
	4,7
	4,3
	4,6
	4,6
	4,5

	Факультет врача обшей практики

	I
	Помощник палатной и процедурной медицинской сестры
	-
	-
	-
	-
	3,5

	II
	Помощник палатной и процедурной медицинской сестры 
	4,7
	4,5
	5,0
	4,7
	4,5

	III
	Средний мед. персонал в терапевтических или хирургическом отделениях и помощник фельдшера приемного покоя
	4,8
	4,2
	4,7
	5,0
	4,8

	IV
	Помощник врача в терапевтическом отделении
	3,4
	4,8
	4,1
	3,5
	4,3

	IV
	Помощник врача в хирургическом отделении
	4,3
	4,0
	4,2
	3,5
	4,5

	IV
	Помощник врача родильного дома
	4,2
	3,8
	3,6
	3,5
	3,7

	V
	Участковый врач терапевт, помощник врача скорой и неотложной помощи
	4,7
	4,6
	4,4
	4,7
	4

	Педиатрический факультет

	I
	Помощник палатной и процедурной медицинской сестры
	-
	-
	-
	-
	4,4

	II
	Помощник палатной и проце6дурной медицинской сестры 
	4,5
	4,5
	4,7
	4,6
	4,8

	III
	Средний мед. персонал в соматическом или хирургическом детском отделениях и помощник фельдшера приемного отделения больницы
	4,6
	4,7
	4,5
	4,5
	4,9

	IV
	Помощник врача в терапевтическом отделении
	4,4
	4,4
	4,5
	4,5
	4,1

	IV
	Помощник врача в хирургическом отделении
	4,3
	4,3
	4,3
	4,2
	4,2

	IV
	Помощник врача родильного дома
	4,4
	4,4
	4,2
	4,4
	4,0

	V
	Помощник участкового педиатра
	4,6
	4,5
	4,4
	4,3
	4,6

	Медико-профилактический факультет

	II
	Помощник палатной и процедурной медицинской сестры 
	4,7
	4,5
	4,8
	4,8
	4,5

	III
	Средний медицинский персонал в терапевтическом или хирургическом отделениях и помощник фельдшера приемного покоя
	4,8
	4,9
	4,7
	4,75
	4,7

	IV
	Помощник врача в терапевтическом отделении
	4,4
	4,5
	4,6
	4,3
	4,1

	IV
	Помощник врача в хирургическом отделении
	4,4
	4,4
	4,3
	4,1
	4,0

	IV
	Помощник врача родильного дома
	4,2
	4,1
	4,0
	4,4
	3,5

	V
	Помощник санитарного врача
	4,5
	4,6
	4,5
	4,6
	4,6

	Стоматологический факультет

	II
	Санитарская
	4,6
	4,1
	4,5
	4,45
	4,5

	III
	Профилактика стоматологических заболеваний
	4,6
	4,3
	4,5
	4,05
	

	III
	Терапевтическая стоматология
	4,6
	4,3
	4,4
	4,3
	4,4

	IV
	Хирургическая стоматология
	4,3
	4,1
	4,2
	4,1
	4,3

	IV
	Ортопедическая стоматология
	3,9
	4,0
	4,0
	3,9
	3,9

	V
	Стоматология детского возраста
	4,4
	4,4
	4,3
	4,35
	4,4


	
	
	
	2. Итоги летней экзаменационной сессии 2011-2012 учебного года
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	        Факультет
	Курс
	Кол-во
	Не яви-
	Явилось
	Сдали
	 Сдали только на:
	 
	 
	полу-
	 В т.ч.за 
	В т.ч. от-
	В т.ч.ос-
	Сред-
	
	

	 
	 
	
	студен-
	лось по
	на экза-
	экзамены
	 
	 
	 
	 
	чили
	неявку по
	числено
	тавлено
	ний
	
	

	 
	 
	
	тов
	ув.причи-
	мен
	по всем
	     отл.
	 хор.  
	удовл.
	смеш.
	  "2"
	неув.при-
	за се-
	на вто-
	балл
	
	

	 
	 
	 
	 
	не 
	 
	предметам
	 
	и отл.
	 
	 
	 
	чине
	местр
	 рой год
	 
	
	

	Лечебный
	 
	1
	157
	0
	157
	84
	15
	47
	22
	0
	73
	53
	8
	0
	3,5
	
	

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	53,50%
	17,86%
	55,95%
	26,19%
	0,00%
	46,50%
	33,76%
	 
	 
	 
	
	

	Лечебный
	 
	2
	128
	0
	128
	91
	6
	48
	0
	37
	37
	21
	2
	0
	4,1
	
	

	 
	 
	
	100%
	0,00%
	100,00%
	71,09%
	6,59%
	52,75%
	0,00%
	40,66%
	28,91%
	16,41%
	 
	 
	 
	
	

	Лечебный
	 
	3
	139
	0
	139
	90
	6
	56
	0
	28
	49
	15
	2
	0
	3,9
	
	

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	64,75%
	6,67%
	62,22%
	3,00%
	31,11%
	35,25%
	10,79%
	 
	 
	 
	
	

	Лечебный
	 
	4
	141
	0
	141
	106
	1
	45
	1
	59
	35
	12
	2
	0
	3,9
	
	

	 
	 
	
	100%
	0,00%
	100,00%
	75,18%
	0,94%
	42,45%
	0,94%
	55,66%
	24,82%
	8,51%
	 
	 
	 
	
	

	Лечебный
	 
	5
	155
	0
	155
	154
	24
	81
	0
	49
	1
	1
	1
	0
	4,1
	
	

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	99,35%
	15,58%
	52,60%
	0,00%
	31,82%
	0,65%
	0,65%
	 
	 
	 
	
	

	Итого по ф-ту
	 
	720
	0
	720
	525
	52
	277
	23
	173
	195
	102
	15
	0
	4,0
	
	

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	72,92%
	9,90%
	52,76%
	4,38%
	32,95%
	27,08%
	14,17%
	 
	 
	 
	
	

	Педиатрический
	1
	73
	0
	73
	26
	1
	8
	17
	0
	47
	36
	11
	0
	3,0
	
	

	 
	 
	
	100%
	0,00%
	100,00%
	35,62%
	3,85%
	30,77%
	65,38%
	0,00%
	64,38%
	49,32%
	 
	 
	 
	
	

	Педиатрический
	2
	60
	0
	60
	34
	2
	6
	0
	26
	26
	18
	0
	0
	3,9
	
	

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	56,67%
	5,88%
	17,65%
	0,00%
	76,47%
	43,33%
	30,00%
	 
	 
	 
	
	

	Педиатрический
	3
	57
	1
	56
	42
	0
	26
	1
	15
	14
	10
	0
	0
	3,9
	
	

	 
	 
	
	100%
	1,75%
	100%
	75,00%
	0,00%
	61,90%
	2,38%
	35,71%
	25,00%
	17,86%
	 
	
	 
	
	

	Педиатрический
	4
	59
	0
	59
	34
	1
	8
	1
	24
	25
	12
	0
	0
	3,6
	
	

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	57,63%
	2,94%
	23,53%
	2,94%
	70,59%
	42,37%
	20,34%
	 
	 
	 
	
	

	Педиатрический
	5
	68
	0
	68
	62
	2
	38
	1
	21
	6
	1
	0
	0
	4,2
	
	

	 
	 
	
	100%
	0,00%
	100,00%
	91,18%
	3,23%
	61,29%
	1,61%
	33,87%
	8,82%
	1,47%
	 
	 
	 
	
	

	Итого по ф-ту
	 
	317
	1
	316
	198
	6
	86
	20
	86
	118
	77
	11
	0
	3,9
	
	

	 


	 
	 
	100%
	0,32%
	99,68%
	62,66%
	3,03%
	43,43%
	10,10%
	43,43%
	37,34%
	24,37%
	 
	 
	 
	
	

	Стоматологический
	1
	95
	0
	95
	60
	9
	14
	5
	32
	35
	13
	16
	0
	3,7
	
	

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100%
	63,16%
	15,00%
	23,33%
	8,33%
	53,33%
	36,84%
	13,68%
	 
	 
	 
	
	

	Стоматологический
	2
	86
	6
	80
	67
	35
	20
	12
	0
	13
	10
	8
	0
	3,5
	
	

	 
	 
	
	100%
	6,98%
	100%
	83,75%
	52,24%
	29,85%
	17,91%
	0,00%
	16,25%
	12,50%
	 
	
	 
	
	

	Стоматологический
	3
	74
	0
	74
	73
	10
	30
	1
	32
	1
	0
	4
	0
	4,3
	
	

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	98,65%
	13,70%
	41,10%
	1,37%
	43,84%
	1,35%
	0,00%
	 
	
	 
	
	

	Стоматологический
	4
	85
	1
	84
	64
	14
	19
	2
	29
	20
	3
	1
	0
	3,9
	
	

	 
	 
	
	100%
	1,18%
	100%
	76,19%
	21,88%
	29,69%
	3,13%
	45,31%
	23,81%
	3,57%
	 
	 
	 
	
	

	Итого по ф-ту
	 
	340
	7
	333
	264
	68
	83
	20
	93
	69
	26
	29
	0
	3,9
	
	

	 
	 
	 
	100%
	2,06%
	97,94%
	79,28%
	25,76%
	31,44%
	7,58%
	35,23%
	20,72%
	7,81%
	 
	 
	 
	
	

	Социальной работы
	1
	11
	0
	11
	6
	0
	2
	0
	4
	5
	5
	1
	0
	3,8
	
	

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100%
	54,55%
	0,00%
	33,33%
	0,00%
	66,67%
	45,45%
	45,45%
	 
	 
	 
	
	

	Социальной работы
	2
	12
	0
	12
	10
	1
	6
	0
	3
	2
	2
	1
	0
	4,4
	
	

	 
	 
	
	100%
	0,00%
	100%
	83,33%
	10,00%
	60,00%
	0,00%
	30,00%
	16,67%
	16,67%
	 
	 
	 
	
	

	Социальной работы
	3
	11
	0
	11
	9
	0
	3
	0
	6
	2
	2
	0
	0
	3,8
	
	

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100%
	81,82%
	0,00%
	33,33%
	0,00%
	66,67%
	18,18%
	0,00%
	 
	 
	 
	
	

	Социальной работы
	4
	12
	0
	12
	6
	0
	6
	0
	0
	6
	6
	0
	0
	3,9
	
	

	 
	 
	
	100%
	0,00%
	100%
	50,00%
	0,00%
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	50,00%
	0,00%
	 
	
	 
	
	

	Итого по ф-ту
	 
	46
	0
	46
	31
	1
	17
	0
	13
	15
	15
	2
	0
	4,0
	
	

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	67,39%
	3,23%
	54,84%
	0,00%
	41,94%
	32,61%
	32,61%
	 
	 
	 
	
	

	Клинической
	1
	19
	0
	19
	16
	4
	7
	0
	5
	3
	3
	2
	0
	4,4
	
	

	психологии
	
	100%
	0,00%
	100%
	84,21%
	25,00%
	43,75%
	0,00%
	31,25%
	15,79%
	0,00%
	 
	
	 
	
	

	Клинической
	2
	10
	0
	10
	9
	1
	3
	0
	5
	1
	1
	4
	0
	4,3
	
	

	психологии
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	90,00%
	11,11%
	33,33%
	0,00%
	55,56%
	10,00%
	0,00%
	 
	 
	 
	
	

	Клинической
	3
	5
	0
	5
	4
	1
	3
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	4,5
	
	

	психологии
	
	100%
	0,00%
	100%
	80,00%
	25,00%
	75,00%
	0,00%
	0,00%
	20,00%
	0,00%
	 
	
	 
	
	

	Клинической
	4
	15
	0
	15
	14
	2
	9
	0
	3
	1
	1
	0
	0
	4,6
	
	

	психологии
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	93,33%
	14,29%
	64,29%
	0,00%
	21,43%
	6,67%
	0,00%
	 
	 
	 
	
	

	Итого по ф-ту
	
	49
	0
	49
	43
	8
	22
	0
	13
	6
	6
	6
	0
	4,5
	
	

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	87,76%
	18,60%
	51,16%
	0,00%
	30,23%
	12,24%
	0,00%
	 
	 
	 
	
	

	Мед.-профилактич.
	1
	18
	0
	18
	7
	1
	4
	0
	2
	11
	3
	8
	0
	3,8
	
	

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	38,89%
	14,29%
	57,14%
	0,00%
	28,57%
	61,11%
	16,67%
	 
	 
	 
	
	

	Мед.-профилактич.
	2
	22
	0
	22
	12
	1
	2
	0
	9
	10
	2
	1
	0
	3,6
	
	

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	54,55%
	8,33%
	16,67%
	0,00%
	75,00%
	45,45%
	9,09%
	 
	 
	 
	
	

	Мед.-профилактич.
	3
	23
	0
	23
	18
	1
	11
	0
	6
	5
	1
	3
	0
	4,0
	
	

	 
	 
	
	100%
	0,00%
	100,00%
	78,26%
	5,56%
	61,11%
	0,00%
	33,33%
	21,74%
	4,35%
	 
	
	 
	
	

	Мед.-профилактич.
	4
	23
	0
	23
	18
	0
	2
	2
	14
	5
	2
	0
	0
	3,7
	
	

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	78,26%
	0,00%
	11,11%
	11,11%
	77,78%
	21,74%
	0,00%
	 
	 
	 
	
	

	Мед.профилактич.
	5
	14
	0
	14
	14
	0
	14
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4,3
	
	

	 
	 
	
	100%
	0,00%
	100,00%
	100,00%
	0,00%
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	 
	 
	 
	
	

	Итого по ф-ту
	 
	100
	0
	100
	69
	3
	33
	2
	31
	31
	8
	12
	0
	3,9
	
	

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	69,00%
	4,35%
	47,83%
	2,90%
	44,93%
	31,00%
	8,00%
	 
	 
	 
	
	

	Врача общей 
	1
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	0
	0
	
	
	

	практики
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	100,00%
	0,00%
	 
	 
	 
	
	

	Врача общей 
	2
	5
	0
	5
	2
	0
	1
	0
	1
	3
	2
	0
	0
	4,2
	
	

	практики
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	40,00%
	0,00%
	50%
	0,00%
	50,00%
	60,00%
	40,00%
	 
	 
	 
	
	

	Врача общей 
	3
	4
	0
	4
	1
	0
	1
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	3,5
	
	

	практики
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	25,00%
	0,00%
	100%
	0,00%
	0,00%
	75,00%
	0,00%
	 
	 
	 
	
	

	Врача общей 
	4
	6
	0
	6
	3
	0
	1
	0
	2
	3
	1
	0
	0
	3,4
	
	

	практики
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	50,00%
	0,00%
	33%
	0,00%
	66,67%
	50,00%
	0,00%
	 
	 
	 
	
	

	Врача общей 
	5
	2
	0
	2
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	3,6
	
	

	практики
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	50,00%
	0,00%
	0%
	0,00%
	100,00%
	50,00%
	0,00%
	 
	 
	 
	
	

	Итого по ф-ту
	
	19
	0
	19
	7
	0
	3
	0
	4
	12
	6
	0
	0
	3,6
	
	

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	36,84%
	0,00%
	42,86%
	0,00%
	57,14%
	63,16%
	31,58%
	 
	 
	 
	
	

	Медико-биологичес-
	1
	19
	9
	10
	5
	0
	2
	1
	2
	5
	0
	7
	0
	3,1
	
	

	кий 
	 
	 
	100%
	47,37%
	52,63%
	50,00%
	0,00%
	40%
	100%
	40,00%
	50,00%
	0,00%
	 
	
	 
	
	

	Медико-биологичес-
	2
	15
	1
	14
	12
	1
	6
	0
	5
	2
	0
	1
	0
	3,9
	
	

	кий 
	 
	 
	100%
	6,67%
	93,33%
	85,71%
	8,33%
	50%
	100%
	41,67%
	14,29%
	0,00%
	 
	 
	 
	
	

	Медико-биологичес-
	3
	17
	1
	16
	10
	0
	5
	0
	5
	6
	0
	1
	0
	3,7
	
	

	кий 
	 
	 
	100%
	5,88%
	94,12%
	62,50%
	0,00%
	50%
	100%
	50,00%
	37,50%
	0,00%
	 
	 
	 
	
	

	Медико-биологичес-
	4
	9
	1
	8
	8
	2
	3
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	4,2
	
	

	кий 


	 
	 
	100%
	11,11%
	88,89%
	100,00%
	25,00%
	37,50%
	0,00%
	37,50%
	0,00%
	0%
	 
	 
	 
	
	

	Медико-биологический
	5
	13
	1
	12
	11
	1
	5
	0
	5
	1
	0
	1
	0
	4,6
	
	

	 
	 
	 
	100%
	7,69%
	92,31%
	91,67%
	9,09%
	45,45%
	0,00%
	45,45%
	8,33%
	0,00%
	 
	 
	 
	
	

	Итого по ф-ту
	 
	73
	0
	73
	59
	4
	21
	1
	20
	14
	0
	10
	0
	3,8
	
	

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	80,82%
	6,78%
	36%
	1,69%
	33,90%
	19,18%
	0,00%
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	
	

	Фармацевтический
	1
	21
	1
	20
	15
	1
	5
	0
	6
	5
	1
	1
	0
	3,8
	
	

	 
	 
	 
	100%
	4,76%
	95,24%
	75,00%
	6,67%
	33%
	100%
	40,00%
	25,00%
	0,00%
	 
	 
	 
	
	

	Фармацевтический
	2
	17
	4
	13
	7
	2
	2
	1
	2
	6
	6
	0
	0
	3,9
	
	

	 
	 
	 
	100%
	23,53%
	76,47%
	53,85%
	28,57%
	29%
	100%
	28,57%
	46,15%
	0,00%
	 
	 
	 
	
	

	Фармацевтический
	3
	19
	0
	19
	16
	3
	12
	0
	1
	3
	3
	0
	0
	4,4
	
	

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	84,21%
	18,75%
	75%
	100%
	6,25%
	15,79%
	0,00%
	 
	 
	 
	
	

	Фармацевтический
	4
	13
	0
	13
	13
	3
	9
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	4,2
	
	

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	100,00%
	23,08%
	69%
	100%
	7,69%
	0,00%
	0,00%
	 
	 
	 
	
	

	Итого по ф-ту
	 
	70
	5
	65
	51
	9
	28
	1
	9
	14
	10
	1
	0
	4,2
	
	

	 
	 
	 
	100%
	7,14%
	92,86%
	78,46%
	17,65%
	55%
	1,96%
	17,65%
	21,54%
	15,38%
	 
	 
	 
	
	

	English medium
	1
	14
	0
	14
	8
	0
	6
	1
	1
	6
	2
	0
	0
	3,8
	
	

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	57,14%
	0,00%
	75%
	100%
	12,50%
	42,86%
	14,29%
	 
	 
	 
	
	

	English medium
	2
	25
	0
	25
	22
	0
	5
	0
	17
	3
	1
	0
	0
	3,7
	
	

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	88,00%
	0,00%
	23%
	100%
	77,27%
	12,00%
	4,00%
	 
	 
	 
	
	

	English medium
	3
	28
	0
	28
	19
	1
	15
	0
	3
	9
	9
	0
	0
	3,9
	
	

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	67,86%
	5,26%
	79%
	100%
	15,79%
	32,14%
	32,14%
	 
	 
	 
	
	

	English medium
	4
	50
	0
	50
	31
	4
	13
	1
	13
	19
	8
	0
	0
	4,4
	
	

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	62,00%
	12,90%
	42%
	0%
	41,94%
	38,00%
	16,00%
	 
	 
	 
	
	

	English medium
	5
	52
	0
	52
	42
	0
	20
	0
	22
	10
	8
	0
	0
	3,9
	
	

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	100,00%
	80,77%
	0,00%
	48%
	0%
	52,38%
	19,23%
	0,00%
	 
	 
	 
	
	

	Итого по ф-ту
	 
	169
	0
	221
	174
	5
	39
	2
	56
	47
	28
	0
	0
	4,0
	
	

	 
	 
	 
	100%
	0,00%
	130,77%
	78,73%
	2,87%
	22%
	1,15%
	32,18%
	21,27%
	12,67%
	 
	 
	 
	
	

	Итого по вузу
	 
	1903
	13
	1942
	1421
	156
	609
	69
	498
	521
	278
	86
	0
	4,0
	
	

	 
	 
	 
	100%
	0,68%
	102,05%
	73,17%
	10,98%
	42,86%
	4,86%
	35,05%
	26,83%
	14,32%
	 
	 
	 
	
	


3. Итоги назначения повышенных государственных академических стипендий студентам, имеющим достижения 
на осенний семестр 2012-2013 учебного года

	Факультет
	в учебной

деятельности:


	в научно- исследовательской деятельности:


	в спортивной деятельности:


	в общественной деятельности:


	в культурно-творческой деятельности:


	Итого

	Лечебный 
	9
	19
	5
	10
	5
	48

	Педиатрический
	4
	7
	1
	4
	2
	18

	Стоматологический
	5
	5
	7
	4
	2
	23

	Медицинской профилактики
	1
	2
	1
	2
	-
	6

	Отделение клинической психологии
	1
	1
	-
	1
	-
	3

	Отделение фармации
	-
	1
	-
	1
	2
	4

	Медико-биологическое отделение 
	1
	1
	1
	1
	
	4

	Всего: 
	21
	36
	15
	23
	11
	106





МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ


Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования 


«СЕВЕРНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»


Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации








				


�





БЮЛЛЕТЕНЬ 


УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО 


КОМПЛЕКСА





Посвящен 80-летию СГМУ








Выпуск 8





2012 год




















PAGE  
46

